
Rodrigo Bressan 
Idade: 33     Sexo: Masculino    Estado Civil: Solteiro    Possui Filhos: Não  

  
    

Objetivo Profissional  Atuar na área de formação para gestão de projetos e planejamento de teste. 
Oportunidades na área de tecnologia com ênfase em Projetos e Testes e práticas do 
PMI, ITIL e Scrum, e ocasionalmente liderar projetos nos setores de teste ou 
Requisitos. 

 

 

 

 

Áreas/Cargos 
Pretendidos  

Analista de Projetos, Analista de Requisitos, Analista de Testes, Gestor de Tecnologia 
da Informação  

 

 

 

 

Mini Curriculo  10 anos na area de TI (HTML,VB,ASP,JAVA,XSD,HTML5,XML,SQL,PHP,LINUX, e ferramentas 
diversas de Desenvolvimento visual); 4 anos de analise de Testes (registros e 
relatórios) 
- Análise de requisito (pontos de função e Ea); 
- Análise de Projetos (PMI e ITIL); 
- Análise de Teste (junit , jmeter,gestão de defeitos com Mantis,Quality 
Center,TestLink , Redmine, BugZilla) 
- Metodologias baseadas no CMMI, RUP e Programação Agil (XP e Scrum); 
- atuação em projetos de grande porte (Portais ALMG- MG, Institucional Embratur, 
Intranet Antaq,CEFET -MG) como analista de testes.  

 

  

 

Formação Acadêmica  curso: Gestão em Tecnologia da Informação  

grau: Graduação  
instituição: UNIP Universidade Paulista  
data inicial: 04/2010  
data conclusão: 01/2013  

 

 
curso: Matematica  

grau: Graduação  
instituição: FTC - Faculdade de Ciëncias e Tecnologia  
data inicial: 06/2006  
data conclusão: 06/2009  

 

 
Formação / Cursos Adicionais:  

-CRM (Custon Relationship Management), ERP, e Departamento Pessoal (Next 
Generation) -Gerência Adm/Programação Cobol, Cics, DB2, VSAM, JCL, TSO para 
Ambiente Mainframe (G&P - Gennari e Peatree) -Analise de Gerenciamento 
Financeiro em E-commerce e Aplicações via Internet (Sebrae) -Corporate Risk 
Appetite (Riscos do Lucro Corporativo Stanford) -Challenges w/ Complex 
Cross-functional & Geographical Program Teams (Stanford) -IT Strategic Risk 
Management in Healthcare (Riscos Estratégicos de T.I para Gerencia em Saúde - 
Stanford) -Introdution SAP HANA FI e PP (Introdução ao sistema ) 

 

 

 

 

Experiência Profissional  empresa:  Accenture LDTA  
entrou em: 08/2014  

  



Cargo que ocupa atualmente 

Cargo: Analista de Planejamento e Projetos Pleno  
Data de entrada: 08/2014  
Funções: Gestão de relatórios para gerência administrativa e financeira do Cliente 
OI (Operations) Desemvolvimento de Macros VBA em Excel para automação e 
gerar relatórios de atividades diárias. 
Planejamento de rotinas e atividades para automação e operações para 
pedidos e requisições de compras. 
Atuação direta com gestão e liderança de equipes para analisar e manter os 
indicadores de SLA acima do acordado com o cliente OI.  

 

 
empresa:  SQUADRA Tecnologia  
entrou em: 01/2012  
saiu em: 08/2014 

Cargo: Analista de testes  
Data de entrada: 01/2012  
Data de saída: 08/2014  
Funções: - Análise de testes em portais governamentais e componentes de aplicações 
web; 
- Revisão de casos de uso, regras de negócios e requisitos; 
- Verificação de códigos java, html5, css, xsd, xslt para os padrões W3C; 
- Registro de bugs em ferramentas como BUGzilla, relatórios em Test link, 
automação em junit; 
- Gestão de conteúdo, implantação de material de treinamento e migração de 
processos em portais. 
- conhecimentos nas Metodologias baseadas no CMMI, RUP e Scrum;  
- Experiencia em testes não funcionais (desempenho, usabilidade, 
segurança, acessibilidade, carga, maturidade);  
- Experiencia em automatização de testes funcionais (Junit) ,de regressão 
(Selenium), de carga (Jmeter), exploratórios e unitários;  
- Conhecimento/experiência no uso de ferramentas de gestão de testes (RQM, 
TestManager, Quality Center,TestLink , Redmine, BugZilla);  

 

 
empresa:  Connectcom/ Caixa Econômica Federal  
entrou em: 12/2011  
saiu em: 02/2014 

Cargo: Analista ti/redes  
Data de entrada: 12/2011  
Data de saída: 02/2014  
Funções: Gerência de redes; 
Administração de processos administrativos e de tecnologia para a central 
MG (regimento em 405 agências no estado); 
Operação e configuração de roteadores cisco;  
Gerenciamento de processos de servidores de aplicação (bancárias e de 
suporte); 
Administração de servidores LINUX E UNIX; 
Monitoração da rede lógica para agências CAIXA em tecnologia de conexão  
FRAME RELAY.  

 



	
  

 
empresa:  Instituto de Otorrino de Minas Gerais  
entrou em: 01/2009  
saiu em: 11/2011 

Cargo: Analista TI  
Data de entrada: 01/2009  
Data de saída: 11/2011  
Funções: Gerencia de processos de negócios relacionados na ti (faturamento de 
convênio, finanças médicas, gerenciamento automatizado do ambulatório, 
administração de servidores, coordenação de equipe de técnicos de suportes 
e manutenção). 
Suporte a sistemas Gestos, NPF MEd,e-SUS-Data PREV. 
Suporte a usuário, Backup de servidores,rotinas de manutenção a 
impressoras e rede. 
Auxilio ao Plano de Negócio (Adaptação dos sistemas as necessidades de 
gestão hospitalar) 

 

 
Outras Experiências 

Analista de Requisitos, atuando na contagem de Pontos de função, levantamento de 
requisitos funcionais e não funcionais 
Analise de Projetos e cronogramas baseados no PMI e ITIL,processos administrativos 
de Gerencia em T.I (Analise de Negócios) 
Desenvolvedor em Portais nos CMS Joomla e Open CMS; 
Analiste de Testes para Portais SharePoint. 

  

Idiomas  Inglês : Intermediário 
Espanhol : Básico 
Italiano : Básico 

 

 

 

 

Habilidades  Avançado  
CorelDraw, Dreamweaver, HTML, Junit, MS-Offiice Standard, Photoshop,  
Redmine, Redmine, TCP/IP, Test  

 
Intermediário  
MS Project, Nagios monitoração de red, Projetos e Instalações de Redes,  
Vmwar, Vmwar, XML  

 
Básico  
CRM-Customer Relation ship Management, Java, JavaScript, Jmeter, Nagios 
monitoração de red, Telon  

  

 


